
                        CONSILIUL LOCAL TÂRGOVIȘTE
                                DIRECȚIA COMPLEX TURISTIC DE NATAȚIE ȘI AGREMENT
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                                                                                                                                                                                                                                  Aprobat,

                                                                                                                                                                                                     Director,

                                                                                                                                                                                                 Prof.Ciprian Prisăcaru

TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE 
conform Legii -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice                  

       -nivelul brut al salariilor de baza aflate in plata la data de 31.03.2026

1.FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr.Crt. Funcția Coeficient Salariu bază (lei) menținut la nivelul aferent
lunii decembrie 2025, cf. art.XVI alin.(3) din

Legea nr. 141/2025
Grad II

1 DIRECTOR 5.5 19 320

2 ȘEF SERVICIU 4.5 16 650

3 ȘEF SERVICIU 4 14 800
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2. FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE

Nr.
Crt
.

Functia Grad
profesio

nal

Coeficient Salariu bază (lei) menținut la nivelul aferent lunii decembrie 2025, cf.
art.XVI alin.(3) din Legea nr. 141/2025

Gradatia 
0

Gradatia
1

Gradatia
2

Gradatia
3

Gradatia
4

Gradatia
5

1 INSTALATOR  
I

1.31 4847 - - - - 6035

2 PORTAR I 1.10 4070 - 4824 5068
3 ÎNGRIJITOR - 1.10 4070 - 4594         4824 4944 5068
4 CASIER I 1.20         4440 - 5011 5262 - 5529
5 ASISTENT MEDICAL - 1.50 5550 - 6577 6742
6 INSTRUCTOR SPORTIV - 1.44 5328 - 6315 6473 -
7 SALVATOR ȘTRAND III 1.40 5180 - 6139 6293 6450
8 SALVATOR ȘTRAND II 1.52 5624 6046 6348 6665 - -
9 INSPECTOR SPECIALITATE IMAGINE ȘI 

PROMOVARE
IA 1.90 7030 - - - - 8754

10 INSPECTOR SPECIALITATE 
ADMINISTRATIE PUBLICA

I 1.80 6660 7893

11 INSPECTOR  SPECIALITATE RESURSE 
UMANE

I 1.80 6660 -           - 7893 - -

12 ELECTRICIAN I 1.31 4847 - - - - 6035
13 ÎNGRIJITOR SPATII VERZI I 1.10         4070 - - - 5068
14 MAISTRU I 1.41 5217 - - - - 6496
15 INSPECTOR DE SPECIALITATE II 1.65 6105 6563 - 7236 - -
16 SECRETAR DACTILOGRAF IA 1.33 4921 - - - - 6128
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17 CONSILIER JURIDIC IA 1.90 7030 - - - 8540 -
18 REFERENT IA 1.31 4847 - - 5745 - -
19 INGRIJITORI ANIMALE MNI 1.01 3737 4218 - - 4653
20 INGRIJITORI ANIMALE III 1.20 4440 - - - - 5529
21 INGRIJITORI ANIMALE I 1.31 4847 - - - - 6035
22 MECANIC I 1.31 4847 - - - - 6035
23 BUCATAR 1.31 4847 - - - - 6035
24 TRACTORIST I 1.31 4847 - - - - 6035

Alte drepturi salariale:

1.Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

 Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiează de o majorare a salariului de bază
cu 10% ( cf. Legii-cadru nr.153/2017 art.15). 

2.Îndemnizatia de hrană

În temeiul prevederilor art.18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, se acordă lunar o indemnizație de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii 
de bază minime brute pe țară garantate în plată, proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, numai dacă salariul lunar net, calculat în 
condițiile legii, este de până la 6000 lei. Pentru anul 2026, valoarea indemnizației de hrană se menține la nivelul din luna decembrie 2025, respectiv 
pentru o lună întreagă lucrată, o indemnizație brută de 347 lei.

3.Spor condiții periculoase sau vătămătoare

In temeiul prevederilor dispozitiei Consiliului Local al Municipiului Targoviste nr.1345/03.06.2019 si  dispozitiei nr. 3383/23.12.2019 se acordă lunar
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un spor de condiții periculoase sau vătămătoare în cuantum de 15% din salariu de bază, persoanalului care își desfășoară activitatea în locurile de
muncă expertizate de către Direcția de Sănătate Publică Dâmbovița  rectificat prin  Art. I, punct.11  si art. III  din Ordonanța de Urgență nr. 36/2025
pentru  stabilirea  unor  măsuri  privind  personalul  plătit  din  fonduri  publice,   publicată  în  Monitorul  Oficial  nr. 613  din  2  iulie  2025,  unde  se
mentioneaza:,, Pentru condiții de muncă grele, vătămătoare sau periculoase se acordă un spor în cuantum de până la 300 lei brut lunar, proporțional

cu timpul efectiv lucrat în aceste condiții’’.

4.Spor ore suplimentare efectuate în weekend

In temeiul prevederilor art.50 din Regulamentul de Ordine Interioară al Direcției Complex Turistic de Natație Târgoviște, se acordă lunar un spor pentru
orele suplimentare efectuate în weekend în cuantum de 1% la salariu de bază pentru salariții care prestează ore suplimentare in zilele de sâmbătă și
duminică.

5.Voucherele de vacanță

În temeiul prevederilor art.1 alin.(2) O.U.G. nr.8/2009, modificată prin Legea nr. 141/2025, în anul 2026 se vor acorda vouchere de vacanță în cuantum
de 800 lei personalului ale căror salarii lunare nete sunt de până la 6000 lei, proporțional cu timpul efectiv lucrat.  

6. Spor pentru munca de noapte 

Pentru munca prestată  în timpul  nopţii  se acordă un spor de 25% din salariul  de bază,  conform art.  20 din Legea 153 /2017 privind salarizarea
personalului plătit din fonduri publice .

7. Alte venituri salariale
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Personalul care desfasoară activitate în cadrul comisiei de concurs, precum și pentru cea desfășurată în cadrul comisiei de soluționare a contestațiilor,
membrii și secretarii acestora au dreptul la o indemnizație reprezentând 10% din salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.30,
alin.(1) din H.G. nr.13362022.    

8.  Limitare salarială

 Nivelul veniturilor salariale se stabileste fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, în conformitate cu art. 11, alin. (4) din
Legea nr. 153/2017 

Observații:  1.  Limitare  salarială  Nivelul  veniturilor  salariale  se  stabilește  fără  a  depăși  nivelul  indemnizației  lunare  a  funcției  de  viceprimar,  în
conformitate cu prevederile art.11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017.

                                                                                                                                                     

                                                                                                                                 

       Întocmit, 
                     Insp. Resurse umane  
                        Daiana Ciocan
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