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CAIET DE SARCINI

pentru achizitia de servicii de tiparire si de livrare vouchere de vacanta

CAP.I. Denumirea obiectului achizitiei

Achizitionarea de vouchere de vacanti pe suport hartie pentru salariatii Directiei

Complex Turistic de Natatie Targoviste.

Furnizorul se obligd sa furnizeze servicii de tipirire si de livrare vouchere de vacanta
in conformitate cu cantitatile si cu caracteristicile previzute in prezentul caiet de

sarcini.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. In acest sens, orice oferti
prezentatd, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luata in
considerare dar numai fn misura in care propunerea tehnici presupune asigurarea

unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din caietul de sarcini.
CAP.II. Autoritatea contractanti

Directiei Complex Turistic de Natatie Targoviste str. Calea lalomitei, nr.9, Targoviste,

Dambovita.
CAP.III. Modalitatea de achizitie

Achizitia serviciilor de tiparire si livrare vouchere de vacanta se va face prin lansarea

unei comenzi de cdtre operatorul economic desemnat castigator in catalogul
electronic SICAP.
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CAP.1V. Obiectul principal al achizitiei

Achizitionarea de servicii de tipdarire si de livrare vouchere de vacantd prin
intermediul cdrora Directiei Complex Turistic de Natatie Targoviste va acorda

angajatilor proprii vouchere de vacanta.

Numarul voucherelor de vacanta care va fi comandat este de maxim 1392 astfel: 1392

vouchere de vacanta cu o valoare nominali de 50 lei fiecare.
Cap. V. Beneficiarul principal

Directiei Complex Turistic de Natatie Targoviste.

CAP.VI. Obligatiile unitatii emitente:

a) sa tipareasca si sa livreze, in conditiile legii si ale contractului care se va incheia,

numarul voucherelor de vacanta solicitate prin comanda

b) in factura pentru livrarea voucherele de vacantd pe suport hartie si fie inscrise

urmatoarele mentiuni:

e numadrul de ordine dintr-o serie continud, care caracterizeaza cronologia emisiei de

vouchere de vacantd a unititii emitente,

e numarul de vouchere de vacanta pe suport hartie,

e costul emiterii voucherelor de vacant{d pe suport hartie,

e valoarea nominald a unui voucher de vacantd, imprimata pe acesta, din seria livrata
¢ valoarea totala corespunzatoare numarului de vouchere de vacanti livrate,

e numarul contului de trezorerie .

¢) imprimatul - voucherul de vacanti emis trebuie si contind urmétoarele elemente

obligatorii:

* seria numerica intr-o ordine crescdtoare, corespunzatoare numarului de vouchere

de vacantd comandat de catre angajator in baza contractului de achizitionare a

voucherelor de vacanta
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e emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de

inmatriculare la oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare

e angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de

fnmatriculare la oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare

e datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale

beneficiarului care este in drept sa utilizeze voucherul de vacanta

¢ valoarea nominala a voucherului de vacanta, in cifre si in litere, care este inscrisd

de angajator in comanda ferma transmisa unititii emitente

e spatiu destinat Inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila unitatii

afiliate

¢ interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului

de vacanta si valoarea pachetului de servicii citre utilizatorii voucherelor de vacanta

e perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta: luna si anul emiterii si

luna si anul expirarii
e interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate

¢ sd transmita angajatorului lista unitatilor afiliate, corespunzitoare retelei utilizate,
la care salariatii pot folosi voucherele de vacanta atit pe hartie cit si in format

electronic

® sd asigure securitatea livrarii voucherelor de vacanta la angajator si a celor

returnate da la unitatile afiliate

* sa asigure elemente de securitate ale voucherului prin utilizarea hartiei securizate

precum si prin ambalarea si sigilarea voucherelor intr-un pachet de plastic securizat

e sd pastreze in conditii de sigurantd datele primite de la angajator si s nu le

utilizeze in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite

e sa asigure accesul salariatilor complexului la o linie telefonicd prin intermediul

careia acestia vor avea la dispozitie asistentd permanenti pentru eventuale intrebari
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CAP VIIL. Criterii de atribuire si punctaje

Factori de evaluare: punctaj maxim 100 puncte, din care:
1. Timp de livrare: 30 puncte

2. Retea de unitdti afiliate: 50 puncte

3. Rambursarea voucherelor neutilizate: 20 puncte.

Algoritm de calcul:

Punctaj timp de livrare = timpul minim de livrare* 30/ timpul de livrare ofertat in

care:

Timp minim de livrare este timpul cel mai scizut din ofertele considerate admisibile si

conforme din punct de vedere tehnic.

Timpul de livrare ofertat este timpul de livrare oferti evaluati pentru voucherele

comandate.

Punctaj retea unitati afiliate = numir maxim unitati afiliate* 50/numarul de unitati

afiliate ofertant

Numar maxim de unitati afiliate = numarul de unitati afiliate din reteaua cu cel mai

mare numar

Punctaj rambursare vouchere neutilizate = se acordi ofertantului care asigura

rambursarea voucherelor neutilizate.
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